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Preambula

Kodeks Etyki Nauczycielskiej jest wezwaniem do wszystkich nauczycieli, aby w zyciu i pracy
zawodowej kierowali si¢ zasadami moralnymi, prawdq i dobrem. Z powotaniem nauczyciela
wigze sie nierozerwalnie rola wychowawcy. Zadaniem nauczyciela jest pobudzanie i
wspieranie wszechstronnego rozwoju i doskonalenia ucznia jako osoby obdarzonej
godnosciq. Jest to mozliwe tylko wowczas, gdy nauczyciel w swoim postgpowaniu kieruje sie
zasadami mitosci i stuzby.

Od wysitku wychowawczego nauczycieli zalezy wiasciwe rozumienie wartosci moralnych i
docenianie ich wielkiej wagi w zZyciu kazdego cztowieka.

Kodeks Etyki nauczycieli i pracownikow Zespotu w Niechlowie  oparty zostal na
fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i
lojalnosci.

Zasadniczym jego celem i zadaniem jest uswiadomienie nauczycielom wagi moralnego
wymiaru ich pracy oraz wezwanie do podjecia pracy nad sobg, aby przywroci¢ zawodowi
nauczyciela nalezny prestiz spoteczny.

§1

1. Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o:
a/ szkole- nalezy rozumie¢ Zespot: Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej i
Przedszkole w Niechlowie
b/ nauczycielu- nalezy rozumie¢ nauczycieli szkoty i przedszkola
¢/ pracowniku- nalezy rozumie¢ pracownikéw administracji i obshugi szkoty
d/ uczniu- nalezy rozumie¢ ucznia w szkole i dziecko w przedszkolu
d/ Kodeksie- nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Nauczycieli 1 Pracownikow
Zespotu w Niechlowie.

§2

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELSKIEJ

Zasady ogolne etyki nauczycielskiej:

. Nauczyciel powinien stanowi¢ wzoér osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i

odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedzg, zgodnie z prawda.

Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania.

Nauczyciel stoi na strazy uniwersalnych warto$ci moralnych, uczy i wychowuje

wlasng postawg i przyktadem.

6. Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i §wiatopogladow,
respektujacych tad spoteczny i moralny.

7. Nauczyciel w duchu prawdy uczy zasad wspotzycia spotecznego i mitosci ojczyzny.

8. Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu polskiego oraz uczy

poszanowania kultury innych narodow.
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10.
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Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz
srodki nauczania i wychowania. Stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglgdnieniem
zasady indywidualizacji.

Nauczyciela obowigzuje tajemnica zawodowa. Ujawnienie wiadomosci objetych
tajemnicg zawodowg jest dopuszczalne jedynie woéwczas, gdy zachowanie tajemnicy
moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego zagrozenia czyjego$ bezpieczenstwa lub
innych dobr osobistych, lub zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do
naruszenia prawa.

Nauczyciel jest zobowigzany swoim postepowaniem, tworzy¢ dobry wizerunek szkoty
poprzez:

a/ utrzymanie pozadanych relacji ze wspolpracownikami, tj. brak ostrej wymiany
zdan, klétni, spig¢, rzutujacych na jako$¢ pracy,

b/ pomoc w zatagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,

¢/ brak pomawiania, o§mieszania, obrzucania inwektywami,

d/ niepodejmowanie nieprawdziwych 1 krzywdzacych dyskusji, wyrazanie
niestusznych opinii.

Powinnoscig nauczyciela jest troska o dobre imi¢ szkoty i zawodu nauczyciela.

. Nauczyciel powinien bra¢ czynny udziat w zyciu spotecznym, samorzagdowym oraz

upowszechnia¢ wtasciwe wzorce zachowania 1 wychowania, w szczegolnosci
ksztaltowac patriotyzm, wrazliwo$¢ spoteczng.

Zasady szczegolne obowiazujace nauczyciela
Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
rozwija samodzielno$¢ myslenia, refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne
poglady.
Nauczyciel pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
Nauczyciel troszczy si¢ o wszechstronny 1 harmonijny rozwdj ucznia w sferze
intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz spoteczne;.
Nauczyciel traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac si¢ rozumie¢ 1 wspomagac
jego mozliwosci 1 potrzeby.
Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.
Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wpltywa na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia.
Nauczyciel wychowuje swoich uczniow w duchu wspodtdziatania i wspdtzycia w
grupie oraz w zespole, uczac jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego
wspotzawodnictwa.
Stosunek nauczyciela do ucznia powinna cechowaé zyczliwo$¢, wyrozumiatos¢ i
cierpliwos$¢, a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagan.
Nauczyciela obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.
Nauczyciela obowigzujg poprawne relacje interpersonalne z uczniami i ich rodzicami.
Rola nauczyciela jest przekazywanie w sposob jasny i czytelny uczniowi i jego
rodzicom lub opiekunom wiedzy o tym, jak rozpoznaje jego sytuacj¢ i problemy oraz
informowanie o celach swoich dziatan wychowawczo-dydaktycznych, stosowanych
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metodach, wynikach i ocenach, uzyskiwanych przez ucznia oraz sposobach ich
udostgpnienia poprzez:

a/ bezstronne, obiektywne i nalezyte wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

b/ brak faworyzowania niektorych uczniow,

¢/ nieuciekanie si¢ do protekcji, zbytniej poufalosci, wykorzystywania zwigzkow
rodzinnych 1 osobistych.

12. Nauczyciel nie wykorzystuje dla wilasnych korzysci swojej pozycji zawodowej w
stosunku do uczniéw 1 ich rodzicow. Nie wolno mu stosowa¢ wobec ucznidw
wyzwisk, drwin, o§mieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.

13. Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych informacji o uczniu i jego
srodowisku rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z
wyjatkiem sytuacji wyzszej konieczno$ci, np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub
szkoty.

14. Nauczyciel naruszajacy zasady etyki zawodowej, winien podja¢ natychmiastowe
dziatania, ktére maja na celu usunigcie skutkow jego postgpowania i naprawianie
powstalych szkod. Ma rowniez obowigzek reagowac na znane sobie fakty odstepstwa
od zasad etyki zawodowej, ze strony innych nauczycieli.

15. Nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora szkoly lub jego zastepce o przebywaniu
na terenie szkoly nauczyciela bgdacego w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem
innego $rodka odurzajacego oraz otacza opieka ucznidw, majacych zajecia lekcyjne z
tym nauczycielem.

16. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez
wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy ucznidéw 1 ich rodzicow, czy tez na jego
osobisty do nich stosunek. Nauczyciel jest szczegodlnie odpowiedzialny za to, aby
cechy réznigce odbiorcéw jego dzialan, takie jak rasa, narodowos$¢, $wiatopoglad,
system wartos$ci, pozycja spoteczna, sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze
stosunek do szkotly i edukacji oraz charakter probleméw wychowawczych w zaden
sposOb nie pociggaly za sobg dyskryminacji tych osob w $rodowisku szkoty 1 w
dostepie do dobr edukacyjnych.

III.  Nauczyciel wobec pracownikow oswiaty

1. Nauczyciel wraz z nadzorem pedagogicznym 1 innymi pracownikami o$wiaty
powinien tworzy¢ zespdt ludzi wspomagajacych si¢ w realizacji wspdlnego celu,
jakim jest nauczanie i wychowanie. Tworzenie grup nacisku dla obrony wiasnych
korzysci jest niemoralne.

2. Nauczycieli powinny 1taczy¢ wiezy kolezenstwa, wspotpracy, pedagogicznej
solidarno$ci i szlachetnego wspotzawodnictwa.

3. Nauczyciel doswiadczony winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace,
stuzac im rada i pomoca.

4. Nauczyciel nie moze podwazaé autorytetu innych nauczycieli i pracownikéw oswiaty.
Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w ich postgpowaniu powinien najpierw
przekaza¢ bezposrednio zainteresowanym. W swoich ocenach jest jednak
zobowigzany powstrzymywac si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby i1 od
uzywania profesjonalnych ocen do rozgrywek osobistych. Dbajac o godnos$¢ zawodu,
nauczyciel powstrzymuje si¢ od tego typu wypowiedzi w obecnosci osob postronnych.
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. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z zebran rad

pedagogicznych.

. Nauczyciele petnigcy funkcje w nadzorze pedagogicznym zobowigzani kierowaé si¢ w

swojej dziatalnosci zasadami niniejszego Kodeksu.

§3
KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

Zasady ogolne

Kodeks Etyki Pracownikéw szkoty zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, okresla standardy
postepowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnos$ci i
wysokich waloréw moralnych pracownikoéw szkoty, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich swoich obowigzkow.

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady 1 warto$ci etyczne s3 stosowane przez
pracownikow podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.

Kodeks Etyki przeciwdziata korupcji, rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego, dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji, wynikajacych z petnionej funkcji,
w celu uzyskania korzys$ci, przekupstwa ksiggowe oraz obrot srodkami finansowymi,
pochodzacymi z dziatan korupcyjnych.

Wszyscy pracownicy sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki.
Oswiadczenia dotacza si¢ do akt pracowniczych.

Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek
pracownika szkoty poprzez:

a/ utrzymywanie pozadanych relacji ze wspotpracownikami, tj. brak ostrej] wymiany
zdan, ktotni, spie¢, rzutujacych na jakos¢ pracy,

b/ pomoc w zatagodzeniu konfliktu z tzw. trudnym petentem,

¢/ brak pomawiania, o§mieszania, obrzucania inwektywami,

d/ niepodejmowanie nieprawdziwych 1 krzywdzacych dyskusji, wyrazanie
niestusznych opinii.

Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy.

Pracownik zachowuje wysoka kulturg, uprzejmosé, zyczliwo$§¢ w kontaktach z
uczniami, rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwladnymi i wspotpracownikami.
Pracownik szkoty wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac w
sposob najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci.

Wymagany jest:

a/ stonowany stroj 1 zachowanie licujgce z powaga miejsca pracy,

b/ brak uzywania wulgaryzmow i mtodziezowego slangu.

Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan, wynikajacych z zakresu jego obowiazkéw oraz dodatkowych
dyspozycji 1 polecen stuzbowych.

. Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie. Jest gotow do

przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania swoich btedow
oraz ich niezwlocznego naprawienia.



12. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebianie wiedzy zawodowej,

13.
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potrzebnej do wykonywania zadan.
Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny,
bezinteresowny 1 uczciwy.

Postanowienia koncowe
Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzega¢ zasad Kodeksu Etyki oraz reagowaé na
jego naruszanie.
Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad 1 norm etycznych traktowane
jest jako dziatalno$¢ na szkodg szkoty.
Za naruszenie postanowien Kodeksu Etyki nauczyciel/pracownik szkoly ponosi
odpowiedzialno$¢ karng lub porzadkows, o ile przepisy prawa tak stanowig.
Kodeks Etyki podlega publikacji na stronie internetowej szkoly w celu
poinformowania interesantéw o standardach zachowania i wykonywania obowigzkow
stuzbowych przez nauczycieli i pracownikow.

podpis dyrektora Zespotu



