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Rozdzial 1.
Przepisy ogo6lne
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Armii Krajowej w Niechlowie;
2)Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Niechlowie;
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
4)Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej
i Przedszkole w Niechlowie;
5)Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoty i przedszkola ;

6)Rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz osoby i instytucje
pieczy zastgpcze;j.

§2
1. W skiad Zespotu wchodza:
1)Przedszkole,
2)Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej,
3) uchylony,
2. Siedziba Zespotu jest budynek przy ul. Szkolnej 23 w Niechlowie.
3. Szkota jest szkotg publiczng o$mioletnig.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wezesng edukacje dzieci od poczatku
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w
ktérym dziecko konczy 7 lat.

§3
1. Organem prowadzgcym Zespotu jest Gmina Niechlow.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty

W

. Zespotl jest jednostka budzetowa i dziata w tym zakresie na podstawie odrgbnych przepisow.

AN

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.



Rozdzial 2.

Cele i zadania Szkoly i Przedszkola

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza.
2. Celami i zadaniami Szkoly sa:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania, a w przypadku
przedszkola w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogélnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminOw i sprawdzianow na podstawie odrebnych przepisow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze
szczegolnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
9) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.
§5
1. Szkola realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo
w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;



7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnoséci sumienia;
9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowana prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzina, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidow, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz nauczycieli;
20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mlodziezy patologii i agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych uroczystosci;

22) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoty dzieci niepelnosprawnych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

srodowiska, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez organizowanie zajgé

swietlicowych, pomoc pedagoga i mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne; .

4. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i

zawodach sportowych.



5. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z nauka,

posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie
zaj¢¢  dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania,
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia oraz dostosowanie kryteriow oceniania do mozliwosci uczniow

6. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspoltdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okre$lajg odrgbne przepisy.

§6.
1.Przedszkole w szczeg6lno$ci  obejmuje opieka wszystkie dzieci i zapewnia im bezpieczenstwo,

optymalne warunki do prawidtowego ich rozwoju oraz :

1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka, rozwijajac jego zainteresowania i zdolnoSci, zaspokajajac

jego potrzeby edukacyjne,
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,

4) ksztaltuje i rozwija aktywno$¢ dziecka wobec siebie, innych ludzi, srodowiska i otaczajacego §wiata,

5) wspolpracuje z rodzing, wspomagajac ja w wychowaniu dziecka i umozliwiajac mu osiggnigcie
»gotowosci szkolnej”,

6) umozliwia wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i nauczania dzieci w

szczegdlnosci poprzez:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji

specjalistycznej,
b) uzgadnia z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan,
¢) informuje na biezaco o postepach dziecka,

d) organizuje stale spotkania z rodzicami w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicéw na

poczatku kazdego roku szkolnego,
e) organizuje zebrania z rodzicami w sprawach doraznych,
f) zaprasza rodzicow do udziatu w uroczystosciach przedszkolnych;

7) ksztaltuje czynng postawe dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwija ich

sprawno$c¢ ruchowg i aktywnos¢ postaw prozdrowotnych,

8) budzi wrazliwo$¢ emocjonalng i §wiadomo$¢ moralng oraz wzmacnia wi¢z uczuciowg z rodzina,



9) umozliwia nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiej¢tnosci czytania

1 kreslenia symboli graficznych,

10) rozwija ekspresje tworczg i wrazliwo$¢ na sztuke,

11) integruje tresci edukacyjne,

12) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy,
13) prowadzi dziatalnos$¢ diagnostyczng dotyczacg rozwoju wychowanka,

14) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi ,

15) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorze w celu udzielania dziecku pomocy
specjalistycznej,
16) udziela pomocy pracujgcym rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej,

17) umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamo$ci narodowe;j, jezykowej i religijne;j.

Rozdzial 3.
Organy Szkoty
§7
1. Organami Szkoty sa:
1)Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:



1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Niechlow;
2) obowiazujacych przepisOw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania z pomoca wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje po zaopiniowaniu

przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng.

5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i

higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie

Pedagogicznej i rodzicom

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacji o

realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz

oczekiwan rodzicow dzieci;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz

wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;
9) ustalanie przydzialow zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;
11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace Szkoly;
12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
§9
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania
i opieki.
3. Szczegblowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.
7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
§10

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty  wspierajaca
dziatalnos¢ statutowa Szkoly.

2. Szczegbélowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkow oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§11
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad Uczniowski organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu zgodnie 2z
obowigzujacymi przepisami

6. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okre$la ustawa.

§12
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organd6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i

umozliwia biezaca wymiang informacji.

2. Organy wspotdziataja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.



4. Wspoétdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Zespotu.

5. Organy Zespotu wspolpracuja ze sobg promujac dziatalnos¢ Zespotu .

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Zespotu rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu zwotanym
przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powotac¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Zespotu moze

wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4.

Organizacja pracy Szkoly
§13

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz przerw

$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I pdirocze trwa od wrzesnia do konca stycznia, II potrocze od
lutego do zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych).

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiane.
4. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty.
§ 14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Cykl ksztatcenia w publicznej szkole podstawowej trwa 8 lat.
3. uchylony
§15
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, Dyrektor powierza wychowawcy

prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-11l i w klasach IV-VIII.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

§16



1. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ

prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w

tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) dladzieci w wieku 3-4 lat do 15 minut;
b) dla dzieci w wieku 5-7 lat okoto 30 minut.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W Kklasach 1V-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W szczegbélnosci zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza).
§17

1. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznymi i

psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i1 imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do

niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami. Szczegoty okresla Regulamin Wycieczek.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajgé, w czasie przerw

miedzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedtug ustalanego harmonogramu. Szczegoty okresla Regulamin
Dyzuréw.



5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas

ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastgpstwo lub inny wskazany przez

Dyrektora.

8. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik Zespotu posiada szczegdtowy zapis o zakresie

odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow Zzadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow,

poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

10. Pracownik Szkoty, ktoéry powziat wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen pozostaje pod opieka
pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

12. Podczas lekcji, zajg¢ pozalekcyjnych i przerw uczniowie nie mogg opuszcza¢ samowolnie terenu
Szkoty.

13. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okresla Regulamin Bezpieczenstwa w Zespole w Niechlowie.

14. Szczegotowe =zasady reagowania w sytuacjach zagrozenia okreSlaja Procedury Dziatan
Interwencyjnych

§18
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty , doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow .

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas

zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy .
6. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;



4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla

ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u

ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami ;

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§19
1. Dla ucznidéw, ktoérzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole,

organizuje si¢ Swietlice szkolng.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica posiada wlasne pomieszczenie i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez

korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

5. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

6. Szczegblowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§20

1. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom mozliwos¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach, w
stoléwce szkolnej.

2. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
3. Zasady odptatnosci za positki reguluje zarzadzenie dyrektora.
§21

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktore ma na celu umozliwienie uczniowi:



a) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych,

b) poznanie zawoddow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych,

c¢) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
poruszaniem si¢ po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i
wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

¢) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz

placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzgdow pracy,

Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatah, np. zajecia lekcyjne, zajgcia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki,

wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tre$ci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,

mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.
3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym
rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,
7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.



Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy
§22

1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéow Szkoly ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

3. Szczego6lowe zakresy obowiazkéw dla poszezegdlnych pracownikdéw Szkoty okresla Dyrektor.

§23

1. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a
podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§24
1. Do ogoblnego zakresu zadan nauczycieli Szkoty nalezy:

1)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem
oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowarn;

3)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4)stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5)bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6)przygotowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7T)odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;

8)wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng itp.;
9)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10)troska o estetyke pomieszczen;

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12)wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci ze
zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego

zachowania i rozwoju;



13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

14)realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujacych;
15)czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym;

17)znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP i
ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;

18)realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci Szkoty.

§25

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1)poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2)ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

3)wlaczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§26
1.Do ogodlnego zakresu zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:

D)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan, dazenie do

pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej
inicjatywy,
2) tworzenie okazji do do$wiadczen sprzyjajacych rozwijaniu wielu charakteru i osobowosci,

3) podmiotowe podejscie do dziecka, otoczenie indywidualng opieckg kazdego wychowanka i

dostosowanie metod i form pracy do jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

4) wspolpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-edukacyjnych,

5) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i

rozwoju,



6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

T)wspOlpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, pedagogiem

szkolnym, opieka zdrowotna,

8) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty

podstawowej.

§ 27
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegoOlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w

miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okre$lone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty i Przedszkola.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggni¢¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§28
1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikoéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujgcych w Zespole oraz przepisow BHP i
ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej

pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbatos¢ o whasciwe stosunki migdzyludzkie w
srodowisku pracy;



6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

8) udzielanie uczniom i dzieciom pomocy Ww sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§29
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

§30
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w

tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze

ijak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;



5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych §réodrocznych i rocznych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3)ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz zajec, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§31
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .
§32

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych.
2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§33



1.8rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3.W ocenianiu zachowania ucznia klas I-I1T Szkoty Podstawowej nalezy uwzglednié to, czy uczen:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoty,

2) uczestniczy w konkursach,

3) systematycznie nosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne,

4) systematycznie odrabia zadania domowe,

5) ubiera si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami,

6) szanuje mienie szkolne,

7) wlasciwie pelni obowigzki dyzurnego,

8) wywigzuje sie z podjetych zadan,

9) podporzadkowuje si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli i wychowawcow,
10) uczestniczy w obchodach Swigta Szkoty,

11) nosi stroj galowy,

12) wyraza si¢ w kulturalny sposob,

13) nie uzywa wulgaryzmow i reaguje na ich przejaw,

14) przestrzega zasad BHP w szkole, w drodze do szkoty i do domu, na wycieczkach,
15) dba o swoj wyglad, jest czysty, stosownie ubrany,

16) nie opuszcza bez pozwolenia terenu szkoty w czasie przerw i lekeji,

17) zachowuje si¢ kulturalnie i godnie,

18) jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,



19) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec rowiesnikow i nie namawia do niej,
20) zna i stosuje przyjete normy grzecznosciowe,

21) szanuje pracg innych osob.

4. uchylony

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

1)wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
5)nieodpowiednie;
6)naganne.

6. Nauczyciel, poczawszy od klasy IV, wystawiajac oceng z zachowania w szczegdlno$ci zwraca uwage
na.

I)terminowe usprawiedliwienia nieobecnosci;

2) uzupetnione braki wynikajace z absencji;

3)systematyczne przygotowanie do lekcji w miarg swoich mozliwosci;

4)pomoc kolezenska w stosunku do swoich réwiesnikow;

5)prawdomdwnos¢ 1 uczciwosc;

6)poszanowanie wlasnosci prywatnej i powierzonego sprzetu;

7)aktywnos¢ na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych w miare mozliwos$ci ucznia;
8)rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych lub wzietych na siebie zadan i obowiazkow;

9)dotrzymywanie ustalonych terminéw, np. zwrotu ksigzek, podpisanych sprawdzianow, o§wiadczen
rodzicow itp;

10)uczestnictwo, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i zainteresowaniami, w zajeciach szkolnych lub
pozaszkolnych kotach zainteresowan , udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych ,
artystycznych lub interdyscyplinarnych, sukcesy naukowe, artystyczne lub inne;

11)kolezenskos$¢ 1 wysoka oceng z zachowania od zespotu klasowego;



12)reprezentowanie szkoty i dbanie o jej dobre imig;
13)szacunek w stosunku do dorostych i rowiesnikow;
14)dbatos¢ o kulture jezyka , nie uzywanie wulgaryzmow oraz obrazliwych gestow;

15)odpowiednig kulture zachowania , postepowanie zgodnie z zasadami dobrego wychowania, form
towarzyskich tzw. savoir-vivre;

16)taktowne i kulturalne zachowanie na lekc;ji;

17)wtasciwe oczekiwanie na rozpoczecie zaje¢ na terenie szkoly po przyjezdzie autobusem, przed
odjazdem do domu oczekiwanie na autobus na S$wietlicy lub przed budynkiem szkoty (nie
wychodzenie poza teren szkoly i przed bramke). Nieopuszczanie bez zezwolenia terenu szkoly w

czasie pobytu w szkole.

18)bezpieczne zachowanie w szkole, nieprzynoszenie do szkoly przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu,;

19)dbanie o zdrowie, nieuzywanie srodkoéw uzalezniajacych (papierosy, alkohol, narkotyki) oraz dbanie o
higien¢ osobista;

20)dbatos¢ o porzadek i poszanowanie pracy innych;

21)aktywnos¢ w dziataniu na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

22)godne zachowanie si¢ na uroczystosciach szkolnych oraz odpowiedni stroj galowy;
23)zas6b wiadomosci o patronie szkoly i godne uczestniczenie w ceremoniale szkoty;
24)znajomos¢ hymnu Polski, symboli narodowych, europejskich i lokalnych, logo szkoty;
25)nieprzejawianie agresji stownej i fizycznej;

26)odpowiedni stroj szkolny zgodny ze Statutem Szkoty.
§34

1.Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Oceng t¢ przedklada do wgladu wychowawcy, ktory uwzglednia jg przy ustalaniu oceny
$roédrocznej i rocznej zachowania.

2.Zespot klasowy proponuje ocene zachowania dla poszczegdlnych ucznidw klasy.
3.O0stateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

4.Procedura wystawiania oceny zachowania jest udokumentowana w teczce wychowawcy klasy.

§35



1. Wychowawca klasy na tydzien przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje ustnie ucznia, poczawszy od klasy IV, o przewidywanej dla niego ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

2. W przypadku, gdy przewidywana oceng klasyfikacyjna $rédroczng lub roczng jest ocena naganna,
wychowaweca klasy informuje rodzicow ucznia poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, na 30 dni

przed terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Odczytanie przez rodzica informacji przestanej przez wychowawce, jest réwnoznaczne z jej przyjeciem

do wiadomosci.
4. uchylony

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia oceng zachowania stosownie do formy

whniosku (ustnie lub pisemnie).

6. W przypadku ustalenia nagannej s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wychowawca dokonuje uzasadnienia w protokole Rady Pedagogiczne;j.

§36
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w terminie do 31 stycznia.

3. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja pisemnie ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych

srodrocznych/ rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

5. O przewidywanych ocenach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 nauczyciel informuje rodzicow i uczniow
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Odczytanie informacji przez rodzica i ucznia jest

rownoznaczne z jej przyjeciem do wiadomosci.

6. Wychowawca przekazuje pisemne zestawienia rodzicom, ktdrzy podpisem potwierdzaja przyjecie
tej informacji. Podpisane przez rodzicoOw zestawienia wychowawca przechowuje w swojej

dokumentacji.



§37
1. W klasach I-1II szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi, natomiast oceny biezace w formie ocen

cyfrowych (w skali 1-6).

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace srodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ wedtug skali :
1)stopien celujacy-6
2)stopien bardzo dobry-5
3)stopien dobry-4
4)stopien dostateczny-3
5)stopien dopuszczajacy-2
6)stopien niedostateczny-1

3. W ocenianiu biezacym we wszystkich klasach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania przy ocenach
znaku ,,+7 1 ,,- *’. Stosowanie tej formy okre$laja przedmiotowe systemy oceniania.

§38
1.Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene i daje uczniowi wskazowki, w jaki sposdob moze on poprawic

swoje osiagniecia edukacyjne.

2. Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé jego

wysitek wlozony w uzyskanie osiagnie¢ edukacyjnych.

3. W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ biezaca lub
klasyfikacyjna.

§39
1 . Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana przez Dyrektora

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
2. Dokumentacje¢ udostepnia si¢ uczniowi jedynie w obecnos$ci przynajmniej jednego z rodzicow.

3. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadzac notatki lub ja skopiowac.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przedmiotu udostgpnia do wgladu

sprawdzone i ocenione prace ucznia w terminie 1 miejscu okreslonym przez nauczyciela.



5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne otrzymywane sg do wgladu wedtug nastgpujacych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez

nauczyciela;

2) rodzice ucznidw zapoznaja si¢ z nimi na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z

nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

3)Wglad do prac jest mozliwy tylko w obecnosci nauczyciela;

4) Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzi¢ notatki lub je skopiowac.

§ 40
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2.Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.

§41
1.Przepisy ust.2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

Komisje jest ostateczna.

§42

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

3.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

4.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§43

1.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

§44



1.Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz proponowana oceny rocznej z danego przedmiotu

na okreslonych ponizej warunkach:

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowiagzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega
lub jest od niej wyzsza, a w przypadku $redniej wazonej, gdy uzyskal srednia wazong nizsza od
wymaganej na dang oceng o 0,1 pkt.;

2)Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 90 % ( za wyjatkiem nieobecnosci

usprawiedliwionych );
3)Przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4)Uzyskal ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych oceny pozytywne, réwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych;

5)Skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.
§45
1. Procedura ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocene¢ roczna z danych zaje¢ edukacyjnych:
1)Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od ustalonego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych

ocenach rocznych

2)Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzaja spetnienie wymogow.

3)W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na

przystapienie do poprawy oceny.

AW przypadku niespemienia ktoregokolwiek z warunkow, prosba ucznia zostaje odrzucona, a

wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

5)Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej przystepuje do poprawy oceny proponowanej.

2. Zakres materiatu, termin i sposob poprawy ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przy

uwzglednieniu ich specyfiki.

3.W szczegdlno$ci uczen moze: poprawi¢ sprawdziany wcze$niej napisane ze stopnia nizszego nha
wyzszy, pisa¢ ogolny sprawdzian z potrocza I lub z Il potrocza albo z catego roku szkolnego, wykona¢

dodatkowe zadania, ¢wiczenia, referaty, rysunki itp.



4.Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw

sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 46
1.Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowaé do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej

rocznej oceny zachowania.
2. Warunki i w tryb ubiegania sie¢ o wyzszg ocene zachowania:

l)uczen, ktory wyraza che¢ poprawy oceny zachowania, moze ubiegac si¢ o jej zmiang (o jeden stopien),
pisemnie uzasadniajac stuszno$¢ wiasnych oczekiwan w podaniu sktadanym u wychowawcy klasy;

rodzice ucznia swoim podpisem wyrazaja akceptacje tresci podania;

2)nie moze ubiegal si¢ o zmiang oceny uczen, ktérego zachowanie bylo razacym naruszeniem

regulaminu obowigzujacego w szkole i otrzymat upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;
3)decyzj¢ o ocenie podejmuje komisja w sktadzie:

a)wychowaweca klasy,

b)nauczyciele prowadzacy zajgcia w danej klasie,

c)dyrektor lub wicedyrektor,

d)przedstawiciel samorzadu klasowego.

4) komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania wigkszoscig gltosow;

5) z prac komisji sporzadza si¢ notatke, ktora przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji.

Rozdzial 7.

Uczniowie i ich rodzice
§ 47
1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia i programu nauczania

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych



zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej, w tym w klasach IV-VIII nie wigecej niz dwoch prac
klasowych i jednego sprawdzianu. W przypadku zaplanowanego badania wynikow nauczania- taka forma
moze wystgpic tylko jednorazowo w danym tygodniu i nie mogg by¢ planowane inne sprawdziany i prace
klasowe.

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i
odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;
7) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych
0sob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobiste;j.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego Rodzice moga ztozy¢
pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskac
pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;



5) dopetnianie obowiazku uzupehiania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica w formie pisemnej w

ciagu tygodnia od powrotu do Szkoly;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spolecznego;

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spolecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas trwania lekcji;

13) przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty;
14)reagowanie na przejawy zla.
4.Ustala si¢ nastepujace zasady ubierania si¢ uczniow:

l)codzienny strdj ucznia/ uczennicy to schludny ubidr niezawierajacy nadrukow wulgarnych,
promujacych uzywki, niezawierajacy treSci faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz
obrazajacych uczucia religijne;

2)strdj galowy chtopca obowigzujacy w dniach uroczystosci szkolnych to garnitur badz ciemne spodnie
kroju klasycznego, biata koszula, eleganckie buty;

3)stroj galowy dziewczynki obowiazujacy w dniach uroczystosci to garsonka, zakiet, komplet w
kolorach: szarym, grafitowym, czarnym, granatowym, biata elegancka bluzka oraz spdédnica;

4)garderoba uczniow nie moze by¢ przezroczysta ani odstania¢ biustu, brzucha, podbrzusza, plecow oraz
posladkow;

5)zakazane jest noszenie bizuterii, ktorej wielkos$c¢ i ksztatt moze zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu;
6) na terenie szkoty obowigzuje zmienne obuwie.

§ 48

1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.



§49

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;

3) 100% frekwencje;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1)pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2)pochwata od Dyrektora w obecnosci calej spotecznosci szkolne;;

3)list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;

4)dyplom;

5)nagroda rzeczowa;

3.Uczen moze wnie$¢ do Dyrektora pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody wraz z ich
uzasadnieniem.

§50

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1)upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2)upomnienie Dyrektora;

3)pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

4)obnizenie oceny z zachowania;

S)przeniesienie do roéwnoleglej klasy w Szkole;

6)pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

7)zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

8)zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.

2.Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do
cigzacych na nim obowiazkow, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele wychowawcze i
zapobiegawcze, ktore kara ma realizowac.



3. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen moze w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora
Zespolu w terminie 2 dni od dnia natozZenia kary.

4.Dyrektor porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1)oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie;
2)odwotac karg;

3)zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4.0d decyzji podjetej przez Dyrektora Zespotu odwotanie nie przystuguje.

5.Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢ kolejnego
przewinienia.

6.Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoly za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w
przypadkach, gdy:

1)uczniowi udowodnione zostato popehienie przestepstwa;

2)uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3)zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.

7.Wychowawca danej klasy informuje rodzicow pisemnie ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kary.

§ 51

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoty i Przedszkola z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w Szkole i Przedszkolu na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Szkoty i
planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;



4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty i Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Rozdzial 8.

Ceremonial szkoly
§52

1.Szkota posiada sztandar.

2.Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdzial 9

Klasy wygaszanego gimnazjum
§53

uchylony
Rozdzial 10.

Rekrutacja
§ 54.

1. Warunki i kryteria rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory ukonczyl 18 lat moze kontynuowac¢ nauk¢ w szkole na pisemny wniosek ztozony u
dyrektora szkoty, jesli spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1)stosuje si¢ do wewnatrzszkolnego prawa, a w szczegdlnosci systematycznie uczgszcza na
zajecia (frekwencja minimum 75%) i przygotowuje si¢ do nich,

2)nie sprawia trudnosci wychowawczych (minimum dobra ocena zachowania)

3. Zgoda na kontynuowanie nauki uczniowi petnoletniemu moze by¢ cofnigta z jednotygodniowym
wyprzedzeniem w przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ do zapiséw § 54 ust. 3.

4. Zgodg na kontynuowanie nauki przez ucznia petoletniego oraz decyzj¢ o cofnieciu zgody podejmuje
dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Zespolu Wychowawczego i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe
§ 55.



1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3.Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

4. Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5.Dyrektor szkoty po nowelizacji Statutu opracowuje jego tekst ujednolicony oraz jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie dla spotecznosci szkolne;.



