Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Zespole: Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej
I Przedszkole w Niechlowie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)
Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

STANDARD I - POLITYKA
Opracowano i wprowadzono Polityke ochrony maloletnich/dzieci przed krzywdzeniem

Znajomo$¢ standardow ochrony maloletnich. udostepnianie i upowszechnianie

1. Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy
(Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placowki, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w Zespole: Szkota Podstawowa im. Armii
Krajowej i Przedszkole w Niechlowie.

4. Dokument udostegpniono na stronie internetowej placowki:
www.zsniechlow.szkolnastrona.pl

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej
(gazetka szkolna) przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich
istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wérdd rodzicow na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie realizowanych
programéw i warsztatow o charakterze edukacyjnym.



STANDARD Il - PERSONEL
Pracownicy sa edukowani, angazowani na rzecz ochrony maloletnich/dzieci przed krzywdzeniem.

Wspoltworzenie i gwarancja bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska oraz informacja
i edukacja w zakresie wychowania dzieci bez przemocy, ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

1. W Zespole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcdw personel weryfikuje osobg w rejestrach
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor Zespotu okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”.

3. Pracownicy Zespotu sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W Zespole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem, a w szczego6lnosci:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow/wychowankow,

b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/wychowanka,
dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e. odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,

f.  procedury ,,Niebieskiej Karty”,

g. bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/wychowankami,
uwzgledniajacg wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w
kontaktach z uczniem/wychowankiem.

5. W Zespole prowadzi si¢ systematyczng diagnozg czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucie bezpieczenstwa uczniow/wychowankow, a w szczegdlnosci w
obszarach:

a. relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b. relacji migdzy uczniami,

C. poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d. s$rodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmienno$ci, rowno$¢ i sprawiedliwos$¢ w przestrzeganiu
zasad i regulaminow szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

6. Na stronie internetowej Zespotu znajduja si¢ informacje dla rodzicOw na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwo$ci podnoszenia umiejgtnosci



10.

11.

12.

13.

wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke W
trudnych sytuacjach zyciowych.
Wszyscy rodzice maja dostgp do obowiazujacych w Zespole ,,Standardéw ochrony
maloletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.
Rodzice sg angazowani w dziatania prowadzone na rzecz ochrony matoletnich. Uzyskuje
si¢ od rodzicow/opiekunow prawnych uczniow/wychowankoéw informacje zwrotne na
temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.
Zespot umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacjg
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i
krzywdzenia psychicznego dziecka.
Zespot oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka/ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie/grupie
odbywaja sie:

a. zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkoéw ucznia,

b. zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

c. zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

d. zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
W kazdej klasie/grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
W Zespole dostgpne sg dla ucznioéw/wychowankow materialy edukacyjne w zakresie:
praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).
W Zespole wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
mtodziezy.

STANDARD I1l - PROCEDURY

Funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w przypadku

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich
w celu zapewnienia skutecznej ochrony uczniom

1.

Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

a. przemocy rowiesniczej,

b. przemocy domowej,

c. przemocy przez czlonka rodziny innego dziecka,

d. niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,



wobec sprawcy czynu karalnego,

wobec ofiary czynu karalnego,

w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

h. przemocy seksualnej.

2. Ustalono zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego
krzywdy.

3. Wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgloszenia
jest upowszechniona na stronie internetowej placowki oraz na tablicy ogloszen w
budynku szkoty i przedszkola.

@ = o

5. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich maja obowiazek przestrzegania
Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujacej w placowce
(RODO).

6. Opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a
pracownikami.

7. Okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.

8. Opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie.

9. Pracownicy realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

10. Opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.

11. Opracowano i wdrozono dokument “Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

STANDARD IV - MONITOROWANIE
OKkresowo monitoruje si¢ zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami.

Monitorowanie i dokumentowanie dzialan w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
weryfikacja dzialan i ocena zgodnoSci z przyjetymi Standardami Ochrony Maloletnich

1. W Zespole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.
W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” (zalacznik 1).
Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sg weryfikowane —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

4. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich Zespot pozyskuje opinie uczniow
oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.



5.

6.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
»Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.
Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor Zespotu.

Symptomy réznych rodzajow krzywdzenia dzielg si¢ na:

1)specyficzne (z pewnoscia lub wysokim prawdopodobienstwem wskazujace wystgpienie danej
formy krzywdzenia),

2)niespecyficzne (mogace si¢ pojawi¢ w wyniku réznych sytuacji w zyciu dziecka).

Niespecyficzne symptomy krzywdzenia dzieci:

Symptomy krzywdzenia sg w zdecydowanej wigkszos$ci niespecyficzne, ich obraz zalezy od wielu

czynnikow:

wieku dziecka i jego cech,

rodzajow i form krzywdzenia,

czasu trwania krzywdzenia,

sprawcy krzywdzenia i jego roli w zyciu dziecka,
wsparcia otrzymanego w rodzinie i dalszym otoczeniu.

Symptomy krzywdzenia — nie zawsze obecne:

Nie u wszystkich dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia widoczne s3 wymienione
objawy, moga one pojawiac si¢ w pdzniejszym czasie, mie¢ r6zng forme i rozny stopien
nasilenia.

Umiejetnos¢ rozpoznawania przez personel Szkoly u dzieci symptomdéw wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia jest konieczna, by ochroni¢ je przed przemoca i zaniedbaniem.

Gloéwne kategorie niespecyficznych symptomow i konsekwencji do$wiadczania przemocy w
dziecinstwie to:

regres w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka,

izolowanie sig¢, apatia,

zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobojcze),
trudnosci szkolne,

depresja, Iek,

zachowania ryzykowne i aspoteczne,

uzaleznienia,

nadmierna seksualizacja, problematyczne zachowania seksualne,
zaburzenia snu, zaburzenia odzywiania,



moczenie si¢, zanieczyszczanie,
zahamowania rozwoju fizycznego, spadek wagi.

Wystepowanie pojedynczego objawu na og6l nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadczyto
krzywdzenia, ale nasilenie si¢ go lub pojawienie kolejnych, zwigeksza prawdopodobienstwo, ze mamy
do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Jak rozpozna¢ dziecko krzywdzone?

DZIECKO

PRZEMOC FIZYCZNA

obrazenia ciala,

strach przed rodzicem/ opiekunem,

podawany przez dziecko opis pochodzenia obrazen jest niewiarygodny,
odmawianie przebierania si¢ na lekcjach wf,

zachowania agresywne, buntownicze.

RODZIC/ OPIEKUN

DZIECKO

stosuje surowe metody wychowawcze, jest zazwyczaj wobec dziecka oschly i

krytykujacy,
opis pochodzenia obrazen jest niewiarygodny.

ZANIEDBYWANIE

kradzieze (rowniez zywnosci) i inne zachowania antyspoteczne,
brak podstawowej opieki medycznej,

zaniedbane lub niestosowane ubranie, nieprzyjemny zapach,
dziecko pije alkohol, zazywa narkotyki,

absencja szkolna,

stawianie oporu, bunt, agresja.

RODZIC/ OPIEKUN

DZIECKO
[
L]

brak kontaktu z rodzicem/opiekunem,
niezaradnos¢ zyciowa, trudnosci emocjonalne,
ciggta nieobecnosc¢ rodzica w domu.

PRZEMOC EMOCJONALNA

zachowanie nieadekwatne do wieku,

samookaleczanie,

hipochondria, (zaburzenie, w ktérym dziecko (pacjent) odczuwa silny lek o swoje
zdrowie; potrzebuje skontaktowac si¢ z lekarzem),

zaburzenia odzywiania sig.

RODZIC/ OPIEKUN



nie branie pod uwage mozliwosci dziecka,

odrzucanie dziecka,

faworyzowanie rodzenstwa,

przypisywanie dziecku cech negatywnych, obwinianie,

krytykowanie, ponizanie.

DZIECKO

PRZEMOC SEKSUALNA

rozbudzenie seksualne,

trudno$ci z chodzeniem, siadaniem,

odmawia przebierania si¢ na lekcjach wf,

wycofanie, depresyjnos¢, “tajemnica”,

pogorszenie wynikoOw w nauce,

cigza lub choroba weneryczna,

nagty przyptyw gotéwki lub wejscie w posiadanie wartosciowych przedmiotow.

RODZIC/ OPIEKUN

izoluje sig,
nadopiekunczos¢,
przekraczanie granic intymnos$ci w relacji z dzieckiem.

Podstawy prawne dzialan w obszarze ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1.

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r., Poz. 535).

Ustawowa definicja przemocy domowej:

,Jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra

osobiste osoby doznajagcej przemocy domowej, w szczegOlnosci narazajgce te osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, mienia, naruszajace jego godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesna,

wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, oraz majace na celu uzyskanie kontroli w zakresie

nabywania i korzystania z posiadanych przez t¢ osobe zasobé6w ekonomicznych”.

Przemoca domowa beda dzialania lub zaniechania:

a.

narazajace osobe doznajgca przemocy na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,

naruszajace jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdeg,

ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej.



2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. 2023, poz. 289).

9. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023r., Poz. 1304, ze zm. — Dz. U. z 2023r.,
Poz. 1606).

10. Ustawa z dnia 25.02. 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy tj. Dz. U. 2020, poz. 1359 ze
zmianami z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

FORMY KRZYWDZENIA DZIECI:
Prawnie istnieje wiele réznych form krzywdzenia dzieci, ktore sa traktowane jako przestepstwa
lub naruszenia praw dziecka. Ponizej niektoére z tych form krzywdzenia dzieci wedlug prawa:

Fizyczne zne¢canie sie nad dzieckiem:
Polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng osobg¢ dorosta, co

moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej. Czgsto to rodzice,
opiekunowie lub inni cztonkowie rodziny sa odpowiedzialni za fizyczne zngcanie si¢ nad dzie¢mi. W
przypadku podejrzenia takiej przemocy, organy ochrony dzieci lub organy $cigania moga podjac
dziatania w celu ochrony dziecka.

Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:

Obejmuje dziatania, ktore mogg znacznie wptywac na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak ponizanie,
zastraszanie, upokarzanie, wy$miewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne. To forma przemocy,
ktéra nie zawsze zostawia widoczne $lady fizyczne, ale moze mie¢ dlugotrwate skutki na psychice
dziecka.

Wykorzystywanie seksualne:
To dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta, wlaczajac w to gwatt,
molestowanie seksualne, (produkcje, dystrybucje lub posiadanie i wykorzystywanie pornografii

dzieciecej). Wykorzystywanie seksualne dzieci jest bardzo powaznym przestepstwem. Prawo traktuje
wykorzystywanie seksualne jako jedno z najpowazniejszych przestepstw wobec dzieci, a sprawcy moga
by¢ surowo karani.

Zaniedbywanie:
Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez opiekuna lub
rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej, edukacji czy

bezpieczenstwa.

Przymusowe malzenstwo:

Przymusowe matzenstwo polega na zmuszaniu dziecka do zawarcia malzefistwa przeciw jego woli, co
jest naruszeniem praw cztowieka i dziecigcych.

Praca dzieci:
Naktadanie na dziecko prac, ktore sg nicodpowiednie dla jego wieku lub stanu zdrowia, lub ktore

naruszajg jego prawa do edukacji i rozwoju.

Handel dzie¢mi:




To wykorzystywanie dzieci w celach handlowych, wlaczajac w to handel ludzmi, sprzedaz,
przymusowg prace, prostytucje czy wykorzystywanie w celach zorganizowanej przestepczosci.

Brak dostepu do edukacji:
Ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do nauki i edukacji, co jest naruszeniem jego prawa
do rozwoju i zdobycia wiedzy.

Cyberprzemoc:
To forma przemocy, ktora ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie, szantaz,

zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.

Zmuszanie do udzialu w dzialaniach przestepczych:
Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w dziataniach przestepczych, takich jak kradzieze, handel
narkotykami czy inne przestepstwa.

Wszystkie te formy krzywdzenia dzieci s surowo zabronione w wigkszosci jurysdykcji na $wiecie, a
osoby, ktore sa odpowiedzialne za takie dzialania, mogg ponosi¢ konsekwencje prawne. Wazne jest,
aby dzieci byly chronione przed tymi rodzajami przemocy, a przypadki krzywdzenia dzieci byly
raportowane i dochodzone w sposob odpowiedni.

Zrozumienie tych réznych form krzywdzenia dzieci jest kluczowe dla zapewnienia ochrony dzieci i
przeciwdziatania przemocy wobec nich. Wielu krajach istniejg przepisy prawne i programy wsparcia
majace na celu ochrone dzieci przed tymi rodzajami przemocy oraz $ciganie sprawcow. Wazne jest,
aby wszyscy, ktorzy dziataja na rzecz dobra dzieci, osoby dziatajace w Zespole na rzecz dzieci w tym
personel Zespotu: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej i Przedszkole w Niechlowie byli §wiadomi
tych form krzywdzenia i reagowali na nie w sposéb odpowiedni.




Zataczniki
do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzeénia 2023 r. (poz. 1870)

Zalacznik nr 1

.............................................. (miejscowos¢, data)

....................................................... nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca formularz ,,Niebieska Karta — A”

,NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni
(Tak/Nie)®)

Imie i nazwisko

Imiona
rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktorej
uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesié)l)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele [

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Telefon lub adres e-
mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,

W tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesié)l)

Iv. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
Osoby/formy przemocy wobe wobe wobe wobec wobec wobec
domowej c C C Osoby, Osoby,| Osoby,|
Osob Osob Osob 1 2 3
y1l y2 y3 doznaj doznaj doznaj
dozna dozna dozna acej acej acej
jacej jacej jacej przem przem przem
przem przem przem ocy ocy ocy
ocy ocy ocy

Przemoc fizyczna3)

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)

izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®)
zmuszanie do obcowania
pfciowego, innych czynno$ci
seksualnych i inne




(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZzenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnigje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg
Srodkéw komunikacji

elektronicznej3)

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdje¢, filméw lub
tekstow, ktére jg obrazajg lub
o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkoéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych lub
lekéw i inne

(wymien jakie)

V.
CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA

USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y




Osoba 1 doznajgca
przemocy

Osoba 2 doznajgca
przemocy

Osoba 3 doznajgca
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V
vl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCIl REALIZOWANA

PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

tak (kiedy? .......ooovvvviiiinnnns gdzi€? .o )

nie
nie ustalono

vil. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

tak nie

nie ustalono

viil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie

nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca
przemocy

Osoba 2 doznajgca
przemocy

Osoba 3 doznajgca
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabelg IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ustalono - wypefnij tabele
nie ustalono

Dane Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i
nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy|

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail




Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
»Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)l)

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osob
al

stosu
jaca
prze
moc

Osob
az2
stosu
jaca
prze
moc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0sb na podstawie art. 244 ustawy z dnia

zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pbzn.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknigtej
takg przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki

oswiatowej, opiekuhczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”




Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalnos¢ posiadania

broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Oso Oso Oso
ba 1l ba 2 ba 3
dozn dozn dozn|
ajac ajac ajac
a a a
prze prze prze
moc moc moc
y y y

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

xIl. DODATKOWE INFORMACJE




XIv.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

fotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
omowej

\systenta rodziny

Nauczyciela

Dsobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
nedycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa
v art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

g wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie

innych danych identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Zespole: Szkola Podstawowa im. Armii Krajowej
| Przedszkole w Niechlowie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023. w sprawie procedury
,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 poz.
1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)



10.

11.
12.

Rozdzial 1

§ 1. Stlowniczek terminow

Uczen/matoletni/dziecko — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Zespot- Zespot: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej i Przedszkole w Niechlowie
Personel- kazdy pracownik Zespotu bez wzgledu na formg zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub ucznidw.

Standardy Ochrony Matoletnich - Polityka Ochrony Matoletnich

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Zespotu oraz
nad bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich (Polityke Ochrony
Matoletnich) przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora Zespotu pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.
Krzywdzenie matoletniego — popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie. Nalezy przez to
rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub zaniechanie dzialania
jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich
optymalny rozwo6j. Wyrdznia si¢ nasteujace formy krzywdzenia:

a. przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa,
badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa,

b. przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opickunem, obejmujgca zar6wno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomig¢dzy rodzicem a dzieckiem.



c. wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
swiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzic¢
si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy,

d. zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne nie zaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nie respektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

e. przemoc ekonomiczna to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, miedzy innymi odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia.

Rozdzial I1
§ 2. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole: Szkola Podstawowa im.. Armii Krajowej i
Przedszkole w Niechlowie oraz dopuszczania innych osob do opieki nad maloletnimi/dzie¢mi

1. Dyrektor Zespolu przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

b. w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami za§wiadczenie
z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu z uczniami/dzie¢mi i opieki, z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. Sc poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetiania warunku:

a. posiadania petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

10.

b. ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt. 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktore;j
mowa W ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy o$wiadczenie 0 tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny

zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowiazany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Informacje, o ktéorych mowa w pkt. 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczone;j
do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 - 8, pracodawca zalgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a. Statutem Zespotu,
Regulaminem pracy,
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole,
Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

® oo o

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.



11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotaczane do umow oswiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu w Zespole: Szkola Podstawowa im.. Armii
Krajowej i Przedszkole w Niechlowie

1. Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i dobrostan
dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglgdnia: umiejgtnosci
rozwojowe dzieci, mozliwo$ci wynikajace z niepelnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Zasady komunikacji z uczniem
Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem:
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i probleméw uczniow.

2. Reaguje wg. zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a
nie hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.
Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie odmiesza go, np. stosujac
o$mieszajace ucznia przezwiska i zdrobnienia.

7. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow w
nauce w sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej warto$ci ucznia.

8. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje 1 nie Zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci
ucznia.



9.

10.

11.

Stucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia, tj.
krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia, stara si¢ utrzymac
spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy
znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja z uczniami shuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu Swiadomej
dyscypliny

Personel:

W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

© © N b~ wDdhPR

10.
11.

nie ocenia,

nie uogoblnia, nie interpretuje,

nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

stosuje komunikaty ,,JA”,

oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowicka,
skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
okazuje rozmdéwcy szacunek,

upewnia sie¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

wystuchuje ucznia,

mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
udziela konkretnych informacji zwrotnych.

W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

1.

w

btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztoSci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym,

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajacg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego, chronigcg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, lekcewazenia czy odrzucenia,

umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje,
arbitraz, facylitacje,

szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez uczniéw,

nie podnosi nadmiernie glosu, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig ustalony
porzadek,



10.

11.

12.

13.

ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
ucznidow dotyczace réznych rodzajow aktywnos$ci ucznidw, np. pracy w tawce, dyskusji w
grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna),

metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju,
metody te nie mogg narusza¢ godnosci i nietykalnos$ci osobistej uczniow (zakaz
stosowania kar fizycznych),

upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje, np.
z1o$¢, zdenerwowanie,

wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby,

karzac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownoczes$nie dostrzega i
nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji

10.

o charakterze seksualnym

Kontakty pracownikow z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i
zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminuja(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg 1 umiejgtnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w
sposdb niestosowny, np. nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposdb dwuznaczny w
celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktoéw z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢ w
takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.



11.

12.

13.

14.

15.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé¢
znaczenie osobistych granic.

Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/
poinformowania o tym uczniow, nie nalezy otaczac¢ uczniow osobistg opieka, ktorej oni
nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia/dziecka
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac sig, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co
obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/tézka z uczniami.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanaléw stuzbowych

oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe ( telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /ucznidw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Zespole: Szkola Podstawowa im.. Armii
Krajowej i Przedszkole w Niechlowie , a w szczegdlno$ci dzialania niedozwolone

10.

11.

12.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
szkole i przedszkolu. Nauczyciele i personel szkolny i przedszkolny chronia
uczniow/dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie/dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Uczniowie/dzieci uznajg prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennoscé.

Zachowanie 1 postgpowanie ucznidow wobec kolegdw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowiazani do respektowania praw
i wolnos$ci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania —w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢;zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sily rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy soba. Akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie.Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikow placowki o zaistnialych zagrozeniach.
Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,



szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w placéwce
procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w placowce procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w placowce
zwr6ci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

e Wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

e rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stlownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

e ponizanie;

o wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

e wulgarne gesty;

e Sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMSy i MMSy;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
e telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
e niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

e gapienie sic;



e Szantazowanie

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji
(rodkow pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nia.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz whasnosci szkolnej.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;.

12. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznioéw.

13. Wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce.

15. Szykanowanie uczniow lub innych 0séb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Nie reagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ 0sob bez ich zgody.

20. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrony
maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym Zespotu jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spolecznej u ucznia oraz nie bgdzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé
jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy
zaliczyc¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
2. dzialalno$¢ innych uzytkownikoéw zagrazajaca dobru dziecka,



3.

oprogramowanie umozliwiajgce §ledzenie i pozyskanie danych osobowych
uzytkownikow szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

10.

11.

12.

Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak
i uczniom, tylko w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie Zespotu jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

W Zespole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci
(nauczyciel informatyki)

Do jego obowiazkow naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania;

b. sprawdzanie, co najmniej raz w miesiacu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Na terenie Zespotu dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych;

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opiekg nauczyciela.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela z
obowiazujacym regulaminem/instrukcja korzystania z komputeroéw.

Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b. usuwania cudzych plikow, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzgtu,

c. dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie placowki z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w Zespole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.



3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

5. Zespol nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

6. Uczen ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zajec lekeyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zajec, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

8. Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowiazek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w inngj
waznej sprawie.

9. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

10. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

11. W szczego6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

12. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tre§ci obrazajacych inne osoby.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez placowke.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonéw komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialno$¢.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w
zakresie nie wpltywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkotg (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wyltaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w
torbie/plecaku.



Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych na terenie placowki.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje zaistniala sytuacje w e-
dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i wspélnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

Zasady ochrony uczniéw przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Placéwka ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a. tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla
zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnosé¢
niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z
narkotykow;

b. tre$ci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

c. rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos
whbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i
zagrozen z sieci:

a. monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b. edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

c. prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomi¢dzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

d. prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania
réznych technologii komunikacyjnych.



4. Celem tych dziatan jest:

a. poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

b. ukazanie sposobdw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

c. zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno -
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w
szkole i poza nia,

d. propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie,

e. wlaczenie rodzicow uczniéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania
cyberprzemoc — poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na
cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicow, udostgpnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie i
wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

f. instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktoérych korzystaja
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore
analizuja przeptywajace dane i s3 w stanie zablokowac¢ dostep do podejrzanych
lokalizacji niezaleznie od tego, czy przylaczony komputer wyposazono w
odpowiednie narzedzie, czy tez nie (bo na przyktad jest to laptop lub inteligentny
telefon z przegladarka przyniesiony przez ucznia)

Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

1. Zespot uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisoOw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie 0 prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO).

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazne w formie pisemnej. Zgody j/w. sa
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie wyrazajg zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego.
Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzulg informacyjna o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgcg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢
tozsamos¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.



10.

11.

12.

13.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora placowki.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych z uwzglednieniem zasad:

zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

zasada minimalizacji danych,

zasada prawidlowosci danych,

zasady ograniczenia przechowania danych,

zasady integralnosci i poufnosci danych,

@ =0 oo oo

zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/
matoletnich/uczniow/rodzicoOw posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne oswiadczenie
o znajomosci polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej i zobowiazanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

Rodzice ucznidéw sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez
klauzule informacyjne.

Dyrektor Zespotu wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, za§wiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane



osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do
pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pok6j nauczycielski, gabinety psychologa,
pedagoga).

7. W Zespole wdrozono odpowiednig procedur¢ postgpowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.
Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wytacznie podmiotom do ich uzyskania.
Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Rozdzial 111

§ 3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Personel Szkoty:
a. posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwagg na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci;
b. w przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy;
c. monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka;
d. znai stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w Szkole.
2. Rekrutacja pracownikow Szkoly/personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji (Standard 1l. PESRONEL).

Rozdzial IV
§ 4. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow Zespolu w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone.

11. Zadania dyrektora Zespotu

a) Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka (zatacznik
nr 1 do Polityki).

b) Bierze udzial w rozmowie z opiekunami.

c) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,, Niebieskiej Karty”.

d) W przypadku, gdy dziecko dos§wiadcza przemocy domowej lub jezeli opiekunowie
dziecka odmawiajg wspotpracy z Zespotem, sktada wniosek o wglad w sytuacije
rodziny do sagdu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu popehienia przestgpstwa ,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje; w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni(a wczesniejsze metody
postgpowania szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad.

e) Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

f) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.




g) Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

h) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci.

i) Uzyskuje od opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w Zespole Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

J) Gromadzi kopi¢ dokumentacji “Niebieskiej Karty” i przechowuje ja zgodnie z
obowigzujacymi zasadami ochrony danych osobowych.
12. Zadania pedagoga szkolnego:

a.
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Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie (zatacznik nr 1
do Polityki).

Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego opiekunami.

Pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka.

Pomaga pracownikom Zespotu we wiasciwym postepowaniu wzglgdem ofiary
przemocy.

Informuje opiekunéw o mozliwych kierunkach wsparcia.

Pomaga opiekunom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne
sytuacije.

Kieruje dziecko oraz opiekunow do placowek specjalistycznych.

Wspdtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie. Jest osoba,
ktora uruchamia procedure ,, Niebieska Karta” poprzez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta - A” (zalacznik 1 do Standardéw, zalacznik nr 7 do Polityki).
Bierze udzial w pracach Gminnego zespotu interdyscyplinarnego
opracowujacego strategi¢ dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci
wzgledem ofiary i sprawcy przemocy.

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny w Karcie
interwencji (zatacznik nr 2 do Polityki).

Opracowuje plan pomocy dziecku krzywdzonemu (zatacznik nr 3 do Polityki).
Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejg¢tnosci przez osoby doroste zwigzane z
ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi.

Uzyskuje od opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w Zespole Polityki
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie Zespotu znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony
itp.)- (zatacznik nr 4 do Polityki).

Gromadzi dokumentacje “Niebieskiej Karty” i przechowuje ja zgodnie z
zasadami ochrony danych.

13. Zadania wychowawcy oddziatu:

a.

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza
notatke stuzbowg ze zdarzenia (zatacznik nr 1 do Polityki).

Powiadamia Dyrektora i pedagoga.

Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta
si¢ bezpiecznie.

Wzywa opiekunow.



Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w
okresie pozniejszym.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje
szkolng dziecka.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
dzie¢mi.

Dba o to, zeby opiekunowie znali obowigzujaca w Zespole Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zacheca opiekundéw
dzieci do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci.

Umozliwia opiekunom poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong
dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.
Uzyskuje od opickunow informacje zwrotne nt. realizacji w Zespole PolityKi
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

14. Zadania nauczycieli:

a.

Przekazuja wychowawcy i pedagogowi informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec dziecka.

Sporzadzaja notatke stuzbowa ze zdarzenia (zatacznik nr 1 do Polityki).
Monitorujg sytuacje dziecka.

Dbaja o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z dzie¢mi.

15. Zadania pielegniarki szkolne;j:

a) Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.
b) Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.
C) Sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia (zatacznik nr 2 do Polityki).

16. Zadania pracownikow niepedagogicznych:

a.

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych mogg by¢
$wiadkami.

Sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci.

Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrektorowi, pedagogowi lub
wychowawcy.

Rozdzial V
§ 5. Procedury interwencji

1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara

przemocy domowej:

a.

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
stuzbowej ze zdarzenia (zatacznik nr 1 do Polityki).

Jesli osoba przyjmujacg zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym
fakcie lub zdarzeniach wychowawce dziecka i pedagoga.

Wychowawca lub pedagog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja
rozmow¢ z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwos¢ itd.).

Wychowawca lub pedagog informujg dyrektora, o ile nie zrobit tego nauczyciel
(jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy).



e. Wychowaweca lub pedagog wzywa do Zespotu opickuna lub osobe z najblizszej
rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

f. Pedagog opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie (zalacznik nr 3 do Polityki).
Plan znany jest opiekunom dziecka.

g. Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor,
wychowawca lub pedagog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu opiekunow). Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury
»Niebieska Karta”, ktora przeprowadza Dyrektor lub pedagog.

h. Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia Przewodniczacego Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzona dokumentacje.

i.  Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

j- W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa Dyrektor niezwlocznie
powiadamia policje lub prokuraturg na mocy art. 304 KPK —( zatacznik nr 5 do
Polityki).

k. Dyrektor powiadamia Sad Rejonowy w Glogowie-III Wydziat Rodzinny i
Nieletnich- w przypadku zaniedbywania dziecka, w przypadku powtarzajacego
si¢ ponizania, upokarzania, o§mieszania dziecka, wciggania dziecka w konflikt
dorostych, manipulowania nim (zalacznik nr 6 do Polityki)

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy ze
strony pracownika Zespolu :

a) Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Zespole zgtasza problem Dyrektorowi.

b) Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem,
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie uwag,
poznanie jego wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami Szkoty na temat zdarzenia,
obserwacja pracownika itd.

c) Dyrektor powiadamia opiekunow dziecka.

d) Dyrektor po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie z
obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy. W
przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia/zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miato miejsce, dyrektor Zespolu wszczyna
postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub
dyscyplinarng/zawiadamia prokurature; kieruje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli przy Wojewodzie Dolnoslaskim.

e) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszajg opiekunowie dziecka, dyrektor
lub pedagog jako Rzecznika Praw Dziecka moga zaproponowa¢ zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z
opiekunami sporzadza si¢ protokot.

f) W przypadku tfamania praw dziecka: jesli osoba przyjmujaca zgloszenie dziecka o
famaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach
wychowawce i pedagoga, ktorzy prowadza dziatania wyjasniajace zdarzenie lub
sytuacje¢ dziecka. Ustalenia przekazujg Dyrektorowi oraz opiekunom dziecka,
uwzgledniajac rowniez mozliwe formy pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Zespole przez opiekuna lub
czlonka rodziny innego dziecka:

a) Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez opiekuna lub dorostego cztonka
rodziny innego dziecka zgltasza problem pedagogowi lub dyrektorowi.

b) Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia; udzielajg pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.



d)

e)

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora i pedagoga z opiekunem lub cztonkiem rodziny innego dziecka, ktory
dokonat krzywdzenia zostaja powiadomieni opiekunowie dziecka pokrzywdzonego.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga, z
uwzglednieniem tez wsparcia szkolnych specjalistow.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, Dyrektor powiadamia o tym fakcie policje.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dzieci:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie agresji
lub przemocy.

Rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zado$¢uczynienia.
Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik Zespotu wzywa pomoc medyczna ( po wczesniejszym powiadomieniu
opiekunow dziecka).

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego wdrazana jest szkolna
procedura przewidziana dla tej sytuacji: ,,Procedura postgpowania wobec dziecka-
sprawcy czynu karalnego”; Procedura postgpowania wobec dziecka, ktory stat si¢
ofiara czynu karalnego”.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja rozmowg z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.); rozmawiajg ze sprawcg / sprawcami oraz z
ewentualnymi $wiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do Zespotu opiekundéw
krzywdzonego dziecka i sprawcy/sprawcow( jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okoliczno$ci zdarzenia).

Nastepnie stosuje si¢ szkolng procedurg: ,, Procedura postgpowania wobec dziecka
agresywnego, stosujacego przemoc” (Rozdziat V, § 4 pkt. 5)

Bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zgodnie z jego potrzebami.

Dziecko bedace sprawcg przemocy obejmuje si¢ statg opieka i1 kontrolag wychowawcy
we wspolpracy z pedagogiem.

Z dzie¢mi, ktorzy byli swiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) omawia si¢
przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog
przeprowadzaja zajecia wychowawcze dotyczace problematyki przemocy i radzenia
sobie z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca we wspotpracy z pedagogiem.

W przypadku , gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany Dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje opiekunéw poszkodowanego dziecka
0 mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

5. Procedura postepowania wobec dziecka — sprawcy czynu karalnego:

a)

b)

Pracownik Zespotu, ktory byt swiadkiem lub otrzymat informacj¢ o popetnieniu
czynu karalnego przez dziecko niezwlocznie powiadamia o tym zdarzeniu Dyrektora.
Sprawca (o ile jest znany i przebywa na terenie Szkoty) zostaje przekazany pod
opieke wychowawcy lub pedagoga i przebywa w miejscu odosobnionym (np.
gabinecie pedagoga).

Dyrektor powiadamia o zdarzeniu opiekunéw dziecka — sprawcy.



d) Dyrektor niezwlocznie powiadamia policj¢ w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozboj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca jest obcy 1 jego tozsamos$¢ nie jest
nikomu znana, a takze, jesli istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia
sladow czynu karalnego, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

e) Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba zabezpiecza ewentualne dowody
przestepstwa do przyjazdu policji (np. w przypadku, gdy sprawca rozboju na terenie
Zespotu uzywa noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy
z kradziezy).

f) Po przybyciu do Zespotu opiekunowie lub policja przejmujg odpowiedzialnos¢ za
dziecko. Zespo6t udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

g) Wobec dziecka — sprawcy czynu karalnego wychowawca prowadzi szkolng
interwencje profilaktyczng.

6. Procedura postepowania wobec dziecka, ktore stalo sie ofiara czynu karalnego.

a) Udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwanie
pogotowia w przypadku kiedy ofiara doznata powaznych obrazen.

b) Niezwloczne powiadomienie o zdarzeniu Dyrektora Zespotu.

c) Dyrektor lub inna osoba uprawniona przez niego powiadamia opiekunow dziecka o
zdarzeniu.

d) Niezwloczne wezwanie policji, w przypadku kiedy istnieje koniecznosé
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

e) Wychowawca zapewnia dziecku, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego
bezpieczenstwo i wsparcie.

f) Dziecku, ktore stato si¢ ofiarg czynu karalnego zapewnia si¢ mozliwos¢ skorzystania
z pomocy psychologicznej.

7. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

a) Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
pedagoga lub Dyrektora.

b) Osoba, ktérej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
e porozmawiaé z poszkodowanym dzieckiem (wsparcie psychiczne, porada),
e porozmawiac ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajScia, zobowigzaé

dziecko do zaprzestania i usuni¢cia materiatow z sieci,
powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego dziecka o zdarzeniu,
powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie
dziecka,

e zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
(poszkodowanemu i sprawcy), jezeli jest taka potrzeba,

c) W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal
krzywdzone Dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

d) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany Dyrektor , wychowawca lub
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje opiekunéw poszkodowanego dziecka o
mozliwosci zawiadomienia policji.

8. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego

maloletniego
a) Osoba, ktora podejrzewa wykorzystanie seksualne matoletniego powiadamia

wychowawce, pedagoga i dyrektora Zespotu
b) Pedagog przeprowadza rozmowg z uczniem w celu wyjasnienia sytuacji.



c) Wychowawca/pedagog w obecnosci dyrektora Zespotu powiadamia
rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.

d) Jesli ktory$ z domownikow jest sprawca przemocy seksualnej, Dyrektor Zespotu
powiadamia organy §cigania.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zatagcznik nr 2 do Polityki), ktora
zalacza sie do rejestru interwencji.
Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI

§ 6. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole

1.

33.

34.

Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Zespotu, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza ankiet¢ wsrdd uczniow i rodzicow, a sporzadzony
raport przedstawia dyrektorowi Zespotu.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Zespohu.

Dyrektor Zespotu na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom
prawnym.

Rozdzial VII

§ 7 Przepisy koncowe
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
ogloszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw Zespotu, uczniow i ich
rodzicow/opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Zespotu lub poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu oraz
wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla matoletnich.



